InterAktion

BERATUNGHFUND TRAINING

Zmiana poprzez interakcje

* Rozwdj kadry zarzqdzajqcej oraz personelu
® Zarzqdzanie z zasadami

Konferencje na temat rozwoju w przysztosci,
moderacja
Coaching
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Tego mozecie Panstwo od nas oczekiwaé!

e Posiadamy ponad 15-letnie do$wiadczenie w pieczotowicie okreslamy jakie treéci i jakie cele

kwalifikacji zasobéw ludzkich. Nasza gruntowna
wiedza jest gwarancjq jakosci naszych przed-
siewzied.

e Jestemy aktywnym cztonkiem narodowych i
miedzynarodowych zwigzkéw. To oznacza dla
Parstwa: juz dzi$ potrafimy rozpoznaé trendy i
tendencje rozwoju w przysztoéci oraz mozemy
dopasowaé do nich nasze dziatanie.

e Jeste$my wszechstronnie wyksztalceni — ten fakt
umozliwia nam roznorodne perspektywy.
Dlatego tez tak dobrze potrafimy wprowadzié
innowacyjne rozwigzania u naszych klientéw.

Pracujemy wedtug modelu Performance-
Improvement. Odnoénie treningéw oznacza fo
konkretnie: treningi muszq jasno prowadzi¢ do
polepszenia wynikéw. Dlatego wraz z Pafistwem

majq sens dla jakiej grupy. Wyjasniamy, czy tre-
ning jest faktycznie pasujgcym rozwigzaniem w
celu polepszenia wynikéw przedsiebiorstwa.

Nasza praca sprawia nam satysfakcje. To oznac
za dla Pafstwa: pracujemy z ochotq oraz inno
wacyjnymi pomystami.

Z przyjemnosciq przyczynimy sie do
sukcesu Panstwa firmy!

MY - to Christine Siegert-
Anders, dyplomowana spec-
jalistka socjologii stosowanej,
z rozwinietq w przeciqgu 15
lat sieciq expertéw: ekonomi-
stéw, psychologéw, menedze-
réw jakoéci, treneréw na zle-
cenie. Wymagania okreélone
w zleceniu klienta okreélajg
sktad ekipy. Statym partne-
rem komunikacyjnym w kazdym przypadku jest:
Christine Siegert-Anders.
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Wyciqg z naszej listy udanych

projektéw
Trening kompetencji w dziataniu dla kadry zar- balance  Trening kompetenciji grupowych (popra-
zqdzajqcej ® Rozwoéj konceptéw w celu selekcii i wa wynikéw poprzez efektywnq wspétprace) ©
rozwoju dla przysztej kadry zarzqdzajqcej © Rozwé| proceséw grupowych (miedzy innymi
Trening zarzqdzania dla kobiet ® Prowadzenie roz- nowy szef, przejecie interesu, potgczenie wydzia-
méw ze wspdtpracownikami e Trening strategii téw) e Seminaria ,trenuj trenera”: prowadzenie
poprawiajqcych funkcjonowanie zwigzkéw dla grup ® Koncepcje oraz moderacja konferenciji
przedstawicieli handlowych ® Prowadzenie wywia- na temat rozwoju w przysztosci ® Moderacja
déw przez lekarzy skoncentrowane na potrzebach posiedzen nadzoru © Coaching kadry zarzqdza-
pacjentéw e trening dla kadry zarzqdzajqcei: jacej ® Coaching w przedsiebiorstwach rodzinnych
,moje mocne strony” ® Trening: prewencja syndo- ¢ Coaching w sytuacjach z moralnymi dylematami

mu burn-out/indywidualny management/Work-ife-




Coaching

Coaching przyspiesza rozwéj indywidualnych roz-
wigzan. Korzystajg Parstwo z naszych dodwiadc-
zeh i z naszej wiedzy. W trakcie indywidualnych

rozméw opracowujq Parstwo wspdlnie z trenerem
nowe rozwigzania.

Kadry zarzqdzajgce wspieramy w indywidual-
nym rozwoju, na przyktad:
® w procesie zmiany zakresu kompetencii:
z fachowca na kierownika
e w indywidualnych aspektach zarzgdzania
* w sytuacjach z moralnym dylematem

Pary (przedsiebiorcéw) wspieramy na
przyktad w sytuaciji, gdy zycie zawodowe i prywat-
ne majq by¢ lepiej powigzane.

Przedsiebiorstwa rodzinne wspieramy miedzy
innymi w kwestiach zmian pokoleniowych.

Doradztwo

Panstwa przedsiebiorstwo ulega zmianie
Doradzamy i towarzyszymy Panistwu w procesie
przemiany Pahstwa przedsiebiorstwa: na przyktad
w przypadku potqczenia zaktadéw/poszczegdl-
nych oddziatéw lub fuzji.

Panstwa przedsiebiorstwo ma ulec zmianie
Doradzamy i fowarzyszymy w procesie rozwoju
przedsitbiorstwa — na przyktad w przypadku, gdy
struktura i styl zarzqdzania nie pasujg do dzisiejs-

zych wymagan.

Planowac¢ przysziosé?

Wiedzq Panstwo, ze co$ musi sie zmienié, aby
wszystko ulegéo polepszeniu, ale nie wiedzq Parst
wo, co doktadnie ma sie polepszy¢ a co ma pozo-
sta¢? Wspdlnie znajdziemy rozwigzanie i okreslimy
dopasowany do Panskiego przedsiebiorstwa kon-
cept dalszych krokéw rozwoju.

Rozwijamy dla Panstwa koncept konferenciji na tema-
ty rozwoju w przysztoici i przeprowadzamy je dla
Panstwa.
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Trening

W ponizszych dziedzinach oferujemy
Panstwu szkolenia:

Zarzgdzanie oparte na modelu wartosci Adaptycyjny kurs ,Miedzynarodowa kul-
® Rozwdj wytycznych przedsiebiorstwa tura biznesu”
® Programy zarzqdzania harmonizujgce z e Dla niemieckich firm: udana wspétpraca z pols- -]“__‘
wartoéciami przedsiebiorstwa kimi przedsigbiorcami |
¢ Dla polskich firm: udana wspépraca z niemiecki
Kompetencje menadzerskie mi przedsiebiorcami i;" s
e Zarzqgdzanie z charyzmq i charakterem * Wspdlny trening kompetenciji zarzqdzajgcych i
® Programy rozwoju osobowosci dla ,do$wiadczo zespotowych dla uczestnikédw polskich i nie- ﬁ.
nej” kadry zarztqdzajgcej mieckich
e Programy wspierajgce dla mtodych kadr
zarzqdzajqeych Kluczowe kompetencje
® Programy dla kobiet na wysokich stanowiskach ® Umiejgtnos¢ komunikacii
e Zdolnoé¢ wspétpracy w zespole
Efektywna praca w zespole e Zdolnoé¢ do innowagiji
® Rozwijanie zespotu w celu pominiecia blokad * Kompetencja emocjonalna
komunikacyjnych e Indywidualny management
e Zapanowanie nad konfliktami ® Zapobieganie stresu/prewencja
¢ Opanowanie konflikitéw pokoleniowych w przed syndromu ,Burn-Out”

siebiorstwie
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Kontakt

Z radoscig czekamy na kontakt
od Paistwa!

InterAktion. Beratung und Training
Dipl.-Sozialwirtin Christine Siegert-Anders

Mézidon-Canon-Ring 7
D-31028 Gronau (Leine)

Tel. +49(0)5182-9484 64
Fax +49(0)5182 - 9484 65

Email: Inter.Aktion@t-online.de
www.interaktion-raining.de

Przysztosé¢ zaczyna sie dzisiaj!






